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Naamgeving

Opperwoud is een polder benoorden Uitdam, gemeente Waterland, onderdeel
uitmakend van het oude veenweidelandschap in Noord Holland. Van 2016 tot 2019 heeft
de initiatiefnemer van de Stichting Opperwoud Foundation (verder: STOF) ca 25 ha
weidegrasland aangekocht met het doel deze gronden te ontwikkelen als natuurgebied in
het bijzonder ter bevordering van de weidevogelstand (grutto, kievit, tureluur en andere).
Samenwerkingspartners zijn Staatsbosbeheer en de provincie Noord-Holland.

Dit weidevogelproject met als werktitel Weide van Ter Heide*), is het startproject van de

STOF en onderdeel van een breder doel.

Doelstelling

STOF heeft ten doel:

* Het faciliteren, ondersteunen en bevorderen van natuurbehoud en natuurontwikkeling

* Het faciliteren, ondersteunen en bevorderen van toegankelijk en relevant onderwijs voor
kansarme kinderen en jongeren

* Het faciliteren, ondersteunen en bevorderen van kunst, cultuur en het ambacht

Alsmede al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn in de ruimste

zin van het woord. De drie hoofddoelstellingen beogen een zo breed mogelijk publiek

te bereiken, zij het door delen van het landschap ‘terug te geven’ aan de natuur, door

de jeugd in staat te stellen nieuwe kansen te benutten, dan wel via financiéle bijdragen
aan musea en het ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek op het terrein van
kunst, cultuur en het ambacht. STOF heeft geen winstoogmerk. Het (rendement op haar)
vermogen staat volledig ten dienste van de doelstellingen.

Wat gaat STOF doen.

* Verwerving van gronden

Het in de loop der tijd in eigendom verwerven van gronden in de provincie Noord Holland
die zich lenen voor het bevorderen van natuurbehoud en natuurontwikkeling.Ook de
provincie Friesland, van oudsher rijk aan weidevogels komt voor grondverwerving in
aanmerking.

« Onderhoud en Ontwikkeling van natuurgebied

Het in samenwerking met professionele instanties onderhouden en ontwikkelen van deze
gronden zodat natuurbehoud door weide-, landschap- en waterbeheer bevorderd wordt
en in meer specifieke zin vogelbiotopen hersteld worden, in het bijzonder de soortvariéteit
van primaire en secundaire weidevogels.
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» Ondersteuning van onderwijs
Het faciliteren of in opdracht laten uitvoeren van projecten die de toegang tot het
onderwijs voor jongeren bevorderen, in het bijzonder natuureducatie.

« Bevorderen van kunst, cultuur en ambacht

Het door middel van financiéle bijdragen musea in staat stellen de expositie van bijzondere
werken dan wel de eigen exploitatie en begroting sluitend te krijgen. Daarnaast het
ondersteunen van actieve kunstbeoefening door individuen of groepen.

Het bestuur van STOF is verantwoordelijk voor de uitvoering van deze werkzaamheden en
kan in voorkomende gevallen deze uitbesteden aan externe partijen.

Hoe komt STOF aan middelen.

STOF is geen fondsenwervende instelling. Voor het vervullen van haar doelstellingen
bouwt zij een stamvermogen op uit schenkingen van haar insteller. Dit vermogen kan
zowel in de vorm van gronden als in geld geschonken worden. Aan de schenkingen heeft
de insteller de voorwaarde verbonden dat het rendement na kosten ter beschikking dient
te staan van de doelstelling van STOF. Het stamvermogen zal in stand gehouden worden in
afwachting van verwerving van nieuwe gronden, of relevante projecten op het gebied van
onderwijs, kunst of cultuur. Hoewel fondswerving geen doelstelling is, staat de Foundation
open voor schenkingen en donaties van derden.

Bestuur en organisatie

Het bestuur van STOF bestaat sinds de oprichting in 2019 uit de volgende 6 leden:
« De heer F.J. ter Heide (voorzitter, werkveld natuurontwikkeling)

» Mevrouw P.L.A. ter Heide (bestuurder, werkveld onderwijs, kunst en cultuur)

» Mevrouw A. Roeters (bestuurder, werkveld onderwijs, kunst en cultuur)

» Mevrouw M.J. Terpstra (bestuurder, werkveld kunst en cultuur)

* De heer W.H. van Heek (algemeen bestuurder, secretaris)

* De heer J.C. Roeleveld (algemeen bestuurder, penningmeester)

STOF en haar bestuur functioneert onafhankelijk van de insteller, donateurs en
begunstigden. Drie - niet aan de familieleden gerelateerde - bestuurders hebben de
doorslaggevende stem in de bepaling van het beleid van de Foundation.

Belegging en besteding van het vermogen van STOF

Ontvangen gronden en gelden vormen het stamvermogen van STOF. Gelden worden
aangehouden op een rekening bij een Nederlandse financiéle instelling en/of solide,
risicomijdend belegd. De inkomsten van STOF zullen bestaan uit het rendement

op het stamvermogen zoals pachtinkomsten, renten, coupons en dividenden.
Ongerealiseerde beleggingsrendementen behoren niet tot het besteedbaar resultaat.
Het bruto beleggingsresultaat wordt verminderd met de daarop drukkende kosten, een
inflatiecorrectie ten einde het vermogen in stand te kunnen houden en de beheerskosten
van STOF zelf.

Via schenkingen van de insteller en met behulp van het liquide vermogen kan STOF in

de loop der jaren nieuwe gronden in vol eigendom verwerven. Het is de intentie van het
bestuur om het behaalde netto rendement op het vermogen ieder jaar uit te geven in het
algemeen belang.
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Kostenstructuur en beloningsbeleid

Het stamvermogen van STOF zal aangehouden of belegd worden op een rekening bij

een Nederlandse financiéle instelling. De hierop drukkende kosten zullen uit het behaalde
rendement voldaan worden. De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor de door
hen uitgevoerde taken en werkzaamheden. Zij hebben wel recht op tegemoetkoming voor
de door hen in de uitoefening van de bestuursfunctie gemaakte kosten. Aan de leden van het
bestuur kan op grond van de statuten vacatiegeld toegekend worden.

Administratieve organisatie

De financiéle administratie van inkomsten en uitgaven wordt door de penningmeester
gevoerd, zo nodig ondersteund door een extern administratiekantoor. leder jaar zal

het bestuur een jaarrekening laten opmaken en conform de ANBI verplichtingen op de
aangewezen kanalen publiceren. Het betalingsverkeer kan op basis van het vier-ogen-
systeem alleen door de voorzitter van de Foundation en de penningmeester gefiatteerd
worden. In geval van langdurige afwezigheid van een van beiden zal het bestuur gezamenlijk
een vervanger uit haar midden aanwijzen. De secretaris verzorgt de verslaglegging van
bestuursvergaderingen in de vorm van notulen inclusief een actielijst. Inzake de voortgang
van de actielijst is de voorzitter eindverantwoordelijk. Daarnaast zal de secretaris
verantwoordelijk zijn voor de externe verplichting van STOF zoals de publicatie van gegevens
op een website. Het STOF beleidsplan zal door het bestuur periodiek gereviseerd worden en
zo nodig aangepast worden.

*)Doel van de Weide van Ter Heide

Eerste prioriteit voor het beheer van de 25 hectare in de polder Opperwoud is bescherming
van de weidevogels zoals de grutto en de kievit. Hierbij wordt samengewerkt met
Staatsbosbeheer en provincie Noord-Holland. Doel is het verbeteren van de natuurwaarden
door laat maaien, hoger grondwaterpeil t.b.v. plasdras in het voorjaar, het stopzetten
bemesting en de ontwikkeling van de weidegraslanden tot bloemrijk hooiland.

Bij de uitvoering van het beleid voor de komende drie jaar zal het bestuur zich in eerste

instantie vooral richten op de uitwerking van de ‘natuur’ doelstelling van STOF:

+ Het verwerven van gronden in vol eigendom

* Het verder terugdringen van flora en fauna welke niet thuishoren in een veenweidegebied
zoals bomen, bramen, brandnetels, ridderzuring, distels, pitrus e.d..

* Het verder onderhouden en intensiveren van de samenwerking met professionele en
ambitelijke instanties, zodat de uitvoering van alle werkzaamheden aansluiten bij de
doelstellingen.

* Het opstellen, uitvoeren en zo nodig bijstellen van jaarplannen in samenwerking met
professionele instanties.

+ Het voeren van noodzakelijk overleg met provincie, gemeente en natuurorganisaties om de
mogelijke bedreigingen van het natuurgebied tijdig te signaleren en ter discussie te stellen.

» Samenwerking tot stand brengen met gelijkgestemde natuurbeheerders in de aanpalende
gebieden, met als doel een groter en robuuster weidevogelbestand en veenweidegebied te
realiseren.

« Het faciliteren van evenementen waarmee de werkgebied van de stichting onder de
aandacht wordt gebracht van scholieren, inwoners uit de regio en andere deelnemers aan
deze evenementen.

De bestuurders met de werkvelden onderwijs, kunst en cultuur zullen zich in deze periode

richten op verkennend onderzoek naar geschikte projecten en bestedingsdoelen.
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